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CONCOURS BLANC 
 
 

Document à usage personnel réservé́ aux titulaires de la formation de Préparation IFSI, ne peut être vendu, 
donné ou partagé sous peine de poursuites judiciaires. 

 
SUJET 2 :  EPREUVE DE REDACTION 30 MINUTES 
 
La bienveillance, que cela évoque-t-il pour vous ?  

 
Vos réponses devront être rédigées 
8 points pour le fond 
2 points pour la forme (présentation, syntaxe, grammaire, orthographe) 
 
 

Proposition de corrigé 
 

Remarque Importante : Veuillez noter qu’il s’agit d’une proposition de corrigé. Vous aurez 
peut-être développé d’autres idées que celles qui sont mentionnées, et qui ne seront pas 
forcément incorrectes. Ici, le plan de rédaction est déjà donné : les bienfaits et les limites. 
Vous pouvez illustrer les idées par des faits d’actualités, ou votre culture sanitaire et sociale.  
 
Introduction : rédigez là au brouillon une fois que vous avez fini d’écrire votre plan. Il s’agit 
d’une étape importante puisque c’est la première impression du lecteur.  
Exemple : Selon le magazine Forbes, l’empathie est la compétence de leadership la plus 
importante. En effet, l’empathie est une qualité essentielle, aujourd’hui reconnue dans tous 
les milieux professionnels, et particulièrement dans le milieu hospitalier. Néanmoins, pour 
que l’empathie soit réellement profitable pour tous, elle doit être accompagnée d’équilibre. 
 
 
Corps de votre rédaction : Faites deux paragraphes, un premier pour parler des avantages et 
un deuxième pour parler des limites de la bienveillance.   
 
 
Bienfaits : L’empathie est la capacité à être indulgent, compatissant envers autrui.  
 

- C’est une qualité indispensable pour prendre soin des patients et de leurs familles 
- De l’empathie vont découler plusieurs actions dans le soin : on prendra en compte les 

attentes de l’autre, physique et psychologiques. Et le patient qui se sent considéré aura 
plus de sens de se rétablir.  

- L’empathie dans les relations de travail est également importante : par exemple un 
cadre vis-à-vis de ses soignants ou du personnel, qui se montre empathique et à 
l’écoute, aura plus de chance de fédérer un esprit de collaboration.  

- Si le personnel travaillant en équipe se traite avec empathie, par exemple en ayant des 
égards pour les soignants qui finissent une journée intense et qui seront davantage 
irritables, cela permettra un meilleur travail d’équipe, et donc un patient qui sera mieux 
pris en charge  
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Limites : L’empathie ne doit pas prendre le pas sur ses propres besoins  
 

- Par exemple, lorsque les familles font face au deuil, l’empathie aidera le soignant à 
trouver les mots pour épauler la famille, mais le soignant doit également prendre du 
recul face à ces situations qui peuvent générer des émotions fortes, et pourraient à la 
longue, épuiser le soignant.  
 

 
Conclusion : rédigez là également au brouillon à la fin de votre rédaction. Cela vous permettra 
de résumer rapidement ce qui a été développé.  Il s’agit également d’une étape importante 
puisque c’est la dernière impression du lecteur. Puis RELISEZ-VOUS  
 
Exemple :  
En conclusion, l’empathie est une qualité indispensable pour être soignant, particulièrement 
dans le climat actuel. Néanmoins, le soignant devra veiller à prendre du recul sur certaines 
situations, pour ne pas risquer l’épuisement professionnel.  
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